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Volontarbyrans undersoékning kring varfor personer engagerar sig ideellt och
vad de far ut av sitt engagemang

Jag har fatt inblick i vad som
kunnat bidra med nagot som
lart mig att det inte behdvs

mycket for att lyfta en annan

den som ger far. Jeanette

behdvs goras och jag har sjalv

var vardefullt fér andra. Jag har

manniska, och att manga som
gor lite gor stor skillnad. Och att

Att jag trots ett i Gvrigt stressat arbete
tog mig tid och det fick mig att inse att
livet inte endast behdver besta av att
jobba éver och tjana pengar. Man
mar battre nar man tar sig tid for
andra. Jenny

gjorde skillnad. Paulina

Jag kénde att jag bidrog och att jag

Det har varit otroligt givande.
Jag har lart mig mycket mer &n
jag trodde och traffat underbara
manniskor. Dessutom tror jag
att det &r av nytta och till min
fordel att jag agnat mig at det
vid sidan av studierna och att
det kommer att ge utfall vid
framtida arbeten. Dilan

/Volontarbyran/

Ge lite till andra, glémma
sig sjalv, och fa sa mycket
tillbaka. Jan-Eje

Det ar sa givande och nagot
att se fram emot varje
vecka. Jenny
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Volontarbarometern 2009

Varje ar gor Volontérbyran en undersdkning bland de volontarer vi férmedlat for att bland annat undersdka deras
motiv och engagemang till frivilligarbete. Genom Volontarbarometern férsdker vi ocksé att spara trender inom det
ideella engagemanget.

2009 ars undersokning baseras pa svar fran 1253 volontarer, den 28/11 2009.

Om Volontéarbyran

Volontarbyran ar en ideell verksamhet som via www.volontarbyran.org gor det enkelt for volontarer och ideella
organisationer att komma i kontakt med varandra. Vi férmedlar volontaruppdrag i hela Sverige och utbildar
organisationer i volontdrsamordning, det vill sdga hur man rekryterar och leder frivilliga. Vi tror pa att man mar bra
av att engagera sig och darfor vill vi hjalpa fler att fa den mojligheten. Volontarernas engagemang ar ocksa av stort
varde fér dem personligen, de ideella organisationerna och samhallet i stort. Férmedlingstjansten gor det enkelt att
sOka, bevaka och registrera volontaruppdrag och det ar gratis fér bade volontarer och frivilligorganisationer.
Volontarbyran har férmedlat éver 20 000 volontarer till cirka 1000 ideella organisationer sedan starten 2002 och ar
en del av Forum for Frivilligt Socialt Arbete, www.socialforum.se. Verksamheten finansieras genom féretag,
kommuner, stiftelser och tillfalligt projektbidrag fran regeringen.

Sammanfattning av Volontéarbyrans volontarundersékning

Man mar bra av att engagera sig!

Volontarbyran har alltid havdat att man mar bra av att engagera sig och det speglas ocksa i svaren pa fragan om
vad volontarerna fatt ut av sitt engagemang. Volontérerna kanner sig behévda, har roligt, har utvecklats som
personer samtidigt som de fatt mojlighet att paverka andras situation. De upplever att de bidrar med sin
medmansklighet men ocksa med sin kompetens. Fér manga blir ocksa volontaruppdraget en merit som de har
anvandning av i sitt yrkesliv.

Volontdrbyran — en dérréppnare till det ideella engagemanget

Hela 68 % tar sitt forsta volontaruppdrag i livet genom Volontérbyran. Majoriteten &r dessutom unga, cirka 70 % ar
mellan 18-35 ar. Volontarbyran nar en generellt sett yngre malgrupp &n genomsnittet av évriga som volonterar, dar
genomsnittsvolontéren ar 35-45 ar enligt SCB.

Volontdrerna anser att uppdragets innehall snarare &n organisationens ideologi &r avgérande

72 % anser att det ar uppdragets innehall som ar avgdrande for att de ska skicka in en intresseanmalan snarare an
organisationens varderingar/ideologi (dven om den saklart ocksa spelar roll fér deras intresse). Volontérerna vill
gérna pa férhand veta vad som férvantas av dem bade vad géller uppdragets innehall och tidsomfattning, vilket
Volontarbyrans tjanst erbjuder.

Liten skillnad mellan mén och kvinnor

Det rader ingen storre skillnad mellan kénen i varfér de vill engagera sig eller vad de far ut av sitt engagemang. 66
% svarade att det viktigaste skalet till att bli volontér ar att man vill gbéra en insats inom ett specifikt omrade, till
exempel hemldsa, aldre eller milj6. Bada kénen anser att det viktigaste de har fatt ut av att vara volontar &r att de
kanner sig behdvda (80 %). Det viktigaste bidraget till organisationen anser bada vara deras medmansklighet (72
%). Man anser i nagot hogre utstrackning an kvinnor att deras viktigaste bidrag &r deras yrkeskompetens (man: 33
%, kvinnor: 28 %), daremot anser fler kvinnor att volontaruppdraget har varit en merit i yrkeslivet eller i andra
sammanhang (méan: 31 %, kvinnor: 39 %).

Bade man och kvinnor vill framst engagera sig fér barn och ungdomar. Kvinnor ar mer intresserade &n man att

engagera sig for kvinnor (mén: 10 %, kvinnor: 53 %), djur (mén: 16 %, kvinnor: 34 %) och aldre (mé&n: 15 %,
kvinnor: 25 %), medan man ar mer intresserade &n kvinnor att engagera sig i idrott (mén: 22 %, kvinnor: 8 %)
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Statistik

Om volontarerna — motiv till att bli volontar och vad volontarer far ut av sitt

engagemang

10-i-topp — varfér man vill bli volontér (flera svarsalternativ méjliga)

66 % vill gbra en insats inom ett specifikt omrade, (t ex hemldsa, aldre, miljo)
58 % vill vara ett bra stéd for andra

54 % vill utvecklas som person

52 % vill géra nagot konkret istallet for att skénka pengar

49 % vill kédnna sig behévda/nyttiga

42 % for att det verkar roligt

34 % vill skapa mening i livet

34 % menar att samhallet inte fungerar om inte var och en tar personligt ansvar
32 % vill skaffa sig meriter till CV/yrkesmassig erfarenhet

29 % vill dela med sig av sin yrkesméssiga kompetens

Bara 4 % gor det for att ddva samvetet

Varfor vill du bli volontar?

Gorainsats inom ett specifikt omrade, tex barn, dldre, miljo

Hoppas kunna vara ett bra stod fér andra

Fér attutvecklas som person

Vill gdra nagot konkretistallet for att skanka pengar

Vill kdnna sighehdvd och nyttig

Det verkade kul

Samhadlletinte fungerar ominte alla tar personligt ansvar
Vill skapa meningilivet

Vill skaffa sigyrkesmassig erfarenhet och merit till sin Cv

Vill dela med mig av min yrkesmadssiga kompetens

Statistik fran Volentirbarometern 2009
www.volontarbyran.org
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llustration 1: Varfér vill du bli volontar
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10-i-topp — vad man far ut av att vara volontér (flera svarsalternativ méjliga)
80 % kénner sig behdvda/nyttiga

56 % har haft roligt

51 % mar battre som manniska

50 % har utvecklats som person

47 % har fatt mojlighet att paverka andras situation

47 % har lart sig mer om hur andra manniskor har det

45 % har fatt kunskap och kompetens de har nytta av i andra sammanhang
39 % kande sig uppfyllda av att géra nagot viktigt som del av en grupp

38 % uppger att det varit en merit i yrkeslivet eller i andra sammanhang

29 % har fatt nya vanner

10-i-topp
Vad volontarerna far ut av att volontera

Kanner sig behdvda och nyttiga 80%
Haft roligt

Mar battre som ménniska

Har utvecklats som person

Lart sigmer om hur andra manniskor har det
Fatt mojlighet att paverka andras situation
Fatt kunskap och kompetens de har nytta av

Uppfylld av att giira nagot viktigt som en del av en...

Merit i yrkeslivet elleri andra sammanhang

Myavanner

Statistik fran Volontirbarometern 2009
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llustration 2: Vad volontérerna far ut av att volontera
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10-i-topp Volontérernas intresseomraden (flera svarsalternativ méjliga)
63 % vill engagera sig fér barn och ungdom

48 % vill engagera sig i socialt arbete

46 % vill engagera sig for kvinnor

43 % vill engagera sig for invandrare och flyktingar
37 % vill arbeta med internationellt arbete i Sverige
36 % vill engagera sig for freds- och ickevaldsarbete
33 % vill engagera sig fér hemldésa

32 % vill engagera sig inom kultur

28 % vill engagera sig inom miljé/natur

25 % vill stédja brottsoffer
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lllustration 3: Volontarernas intresseomraden

10 populdraste uppdragen

1. Stédperson for unga tjejer, Tjejzonen

2.Engagera sig fér ensamma, hemlésa och missbrukare, Ny Gemenskap
3. Flyktingguide, Rdda korset

4. Hjalpa till pa harbarge fér hemldsa, Svenska Franciskushjélpen

5. Kontaktperson for utsatta tjejer, Systerjouren Somaya

6. Besotka aldre, Stiftelsen Stora Skdndal

7. Aktivera och passa barn, Sveriges Makaltsa Féraldrar

8. Kladsorterare och kassapersonal pa Moétesplats Kupan Uppsala, Réda korset
9. Mentor till en tonaring — Mentor Sverige

10. Kassapersonal till Métesplats Kupan Sédermalm, Réda korset

Volontérerna bidrar frdmst med medménsklighet men ocksa yrkeskompetens
72 % uppger att deras medmansklighet ar deras viktigaste bidrag
28 % att deras yrkeskompetens ar deras viktigaste bidrag

Volontédrerna &r mer intresserade av uppdragets innehall n organisationernas ideologi
72 % av volontarerna uppger att det ar uppdragets innehall som ar deras huvudsakliga utgangspunkt nar de sdker

uppdrag

28 % sbker uppdrag med organisationens vardering/ideologi som huvudsaklig utgangspunkt

Att vara volontér ger mersmak, i princip alla kan tdnka sig att volontera igen
97 % av volontarerna svarade ja pa fragan om de kunde ténka sig att volontera igen.
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Om Volontéarbyrans férmedlingstjanst

Volontérbyran gér skillnad fér volontédrerna nér det géller att hitta uppdrag

56 % svarar att Volontarbyran gjort skillnad fér dem i sitt sbkande efter volontaruppdrag
44 % uppger att de hade gatt vidare och sokt pa annat satt &nda

88 % kan tanka sig att anvanda Volontarbyran igen for att séka fler uppdrag

50 % har rekommenderat Volontarbyran till nAgon annan

Volontérbyran nar férstagangsvolontérer
68 % av Volontarbyrans anvandare tar sitt férsta volontaruppdrag i livet via Volontérbyran
32 % har volonterat tidigare men anvander Volontarbyran for att hitta nya uppdrag

Om foretags engagemang i ideella sektorn

Pa fragan: Tycker du att det ar viktigt att foretag stodjer ideella organisationer med pengar eller volontérer,
svarade

93 % att de anser att féretagen ska ge stéd med pengar eller med volontarer

7 % att de inte tycker att det ar viktigt att féretag stédjer ideella organisationer

Pa fragan: Paverkar det dina val om ett féretag samarbetar med ideella organisationer? svarade
48 % att det paverkar deras val som konsument

42 % att det inte ar viktigt

10 % att det ar viktigt i valet av arbetsgivare

Pa fragan: Skulle du vilja volontera genom din arbetsgivare, svarade
45 % att de hade uppskattat det

44 % att de inte tagit stallning till det

11 % att de inte skulle vilja det

Fakta om Volontarbyrans volontarer

Alder

72 % mellan 18-35 ar

25 % mellan 36-65 ar

3 % Over 65 ar

Den yngsta vi férmedlat ar 13 ar, den aldsta 79 ar

Kén
84 % kvinnor
16 % man

Sysselséttning

46 % arbetar hel- eller deltid
26 % studerar

9 % ar arbetslésa

8 % &r pensionérer

Utbildningsniva

65 % har hégskole-/universitetsutbildning
9 % har annan eftergymnasialutbildning
22 % har gymnasieutbildning
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Civilstand

50 % lever i singelhushall

30 % ar gifta/sambos utan barn

20 % ar ensamstaende eller gifta/sambos med barn

Majoriteten bor i stérre ort
74 % bor i orter med mer an 100 000 invanare
13 % i orter med farre an 50 000 invanare

34 % ar forsta eller andra generationens invandrare

66 % har helsvenskt ursprung

34 % kommer sjélva eller har minst en foralder som kommer fran ett annat land &n Sverige.
Av dessa har:

42 % utomeuropeiskt pabra (14 % av alla volontarerna)

32 % europeiskt pabra (11 % av alla volontarerna)

26 % nordiskt pabra (9 % av alla volontarerna)
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